PREFEITURA MUNICIPAL DE MUZAMBINHO
ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N° 2.398 DE 04 DE MAIO DE 2020.

PREVE DIRETRIZES PARA A
CONTRATACAO DE MAO DE OBRA
PARA A COLHEITA DO CAFE, SAFRA
2020/2021 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Considerando que todas as atividades devem seguir com rigor as
regras de seguranca estabelecidas para conter o avango da COVID-19,
estas apresentadas pelo Ministério da Salde assim como as
recomendacdes definidas pela Organizagdo Mundial da Sauvde;

Considerando que o municipio ird receber trabalhadores de outras
cidades, e deve criar estratégias de triagem para evitar a vinda de pessoas
contaminadas pelo virus;

Considerando que os proprietdrios que contratarem mdo de obra
durante a safra devem orientar os funciondrios sobre os cuidados com d
higiene pessoal € 0 uso dos equipamentos de protecdo individual; assim
como os sinfomas para os quais Os trabalhadores devem ficar alerta,
além de expor a necessidade de isolamento social e a ndo permanéncia
em locais com aglomeracdo apds o final do expediente;

O Prefeito de Muzambinho, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo vigente, em especial
o art. IX, do art. 77 da Lei Organica Municipal,

Decreta:

Ar. 1°- Os cafeicultores (proprietdrios, meeiros, arrendatdrios,
posseiros e demais formas de responsabilidade sobre lavouras de café no
municipio de Muzambinho-MG) por meios préprios ou através de seus
contadores estdo obrigados, sob pena de serem responsabilizados
administrativa e judicialmente de acordo com legislacdo pertinente, a
encaminhar antecipadamente, com no minimo 15 (quinze) dias de
antecedéncia ao departamento Municipal de Agricultura, uma relagdo
com todos os dados que constam no (anexo 01) sobre seus empregados
da safra 2020/2021.

Paragrafo Unico: Sendo estes migrantes acompanhados de
familiares, deverdo constar nesta relacdo todos os dados dos membros
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da familia, independente se estas irdo ou ndo trabalhar na lavoura de
café na safra 2020/2021 em Muzambinho/MG.

Art. 2° - Os escritérios contdbeis, sindicatos, empresas € demais
instituicdes que prestam assessoria aos empregadores na formalizagao
do contrato de trabalho estardo obrigadas a encaminhar os dados do
(anexo 01) de todos os empregados que formalizarem a contratacdo.

Paragrafo Unico: Caso o empregodor, seja o responsavel pela
formalizacdo a obrigacdo passa a ser desse. E obrigatéria comunicagdo
de todas as contratacoes durante a safra 2020/2021.

Art. 3° - Os dados serdo enviados ao e-mail do Departamento
Municipal de Agricultura: cadastrosafrista.muz@gmail.com.

Art. 4° - O empregado migrante, no caso, deverd obrigatoriamente
permanecer em quarentena na propriedade do empregador por um
periodo de 14 dias, ndo podendo sair da mesma, ficando a cargo do
empregador a fiscalizagdo de sua permanéncia.

Art. 5° - Os empregadores estardo obrigados a capacitar os
funciondrios sobre medidas profildticas para o combate ao COVID-19.
Para isso tanto empregado quando empregadores  serdo
automaticamente inscritos para participar da capacitagdo minima
disponibilizada em plataforma digital por meio de uma parceria com o
Instituto Federal Sul de Minas, Campus Muzambinho, no formato de
Estudo a Dist@ncia (EAD) para devida instrugcdo sobre tais medidas.

Art. 6° - Caberd ao empregador agendar junto a Secretaria da
Saude uma visita da equipe da Vigiléncia Epidemiolégica a propriedade
para acompanhamento dos assuntos relacionados Unica e
exclusivamente ao COVID-19.

Art. 7° - O transporte de empregados deverd ser feito respeitando
medidas recomendadas pelos érgdos competentes de saude, sendo
obrigatério o uso de mdscaras por todos os passageiros e motoristas
durante pré-embarque, embarque, deslocamento e desembarque.

Art. 8° - Durante a jornada de trabalho, seja inicio de derrica ou
varricdo, o empregado deverd ser orientado a manter a alternéncia de
ruas sendo o uso de mdscaras obrigatério durante toda jornada laboral.

Paragrafo Unico: Caso algum empregado apresente sinfomas de
sindrome gripal, é de responsabilidade do empregador noftificar a
Secretaria Municipal de Salde para que possa ser monitorado.
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Art. 9° - Ser@ de responsabilidade do empregador o fornecimento
de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) e de higienizacdo para
ambientes e pessoas (dgua, sabdo, tolhas de papel, dlcool 70%) tudo
mediante recibo comprovando ciéncia do empregado sobre suas
obrigagdes.

Art. 10° - Durante o estado de calamidade publica, ndo hd
obrigatoriedade de realizar exames médicos ocupacionais, como o de
admiss@o € outros de rotina. Porém, o exame demissional continua sendo
obrigatério. Os demais poderdo ser feitos em até 60 dias apds o
encerramento do estado de calamidade publica (Medida Proviséria n°
927/20, artigo 15).

Art. 11° - Recomenda-se a contratagcdo de pessoas que ndo estejam
em grupos de risco para COVID-19 (menores de 19 anos, maiores de 60
anos e portadores de doencas cronicas), porém caso necessdrio &
confratacdo de pessoas nessas condicdes, deverd ser feita uma
observag¢do da referida comorbidade no (anexo 01).

Art. 12° - As determinacodes deste decreto tém objetivo exclusivo de
orientar empregadores € empregados acerca da necessaria tomada de
atitude na prevencdo do COVID-19 neste municipio, ndo tendo qualquer
conotagdo obrigacional perante a CLT, e o seu descumprimento sujeita
o infrator as sancoes civis, administrativas e penais, exceto o estabelecido
no art. 1° deste decreto.

Art. 13° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Muzambinho/MG, em 04 de Maio oy 2020.
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