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Orientacdes e esclarecimentos acerca do decreto 2398, de 04
de maio de 2020.

Recomendag®es gerais:
Tomar conhecimento da integra do decreto 2398, de 04 de maio de 2020.

Utilizar consultoria especializada (contadores, sindicatos, advogados, etc)
para a formalizacdo dos contratos em conformidade com a CLT,

destacadamente a norma reguladora 31 e as particularidades em relacdo a
Covid-19.

Consideracdes iniciais:

Nesta safra temos mais um desafio, a Covid-19, doenca causada pelo
novo Corona virus, altamente contagiosa, que podera colocar em risco tanto

empregados quanto empregadores.

Tais preocupacOes levaram a Prefeitura Municipal de Muzambinho a
editar o decreto niumero 2398/2020 prevendo diretrizes para a contratacdo de

mao de obra para a colheita 2020.
OrientacOes especificas:

O empregador ficara obrigado a comunicar ao departamento municipal de
agricultura, com antecedéncia minima de 15 dias, lista com nimero e dados dos
trabalhadores que virdo de outras cidades / regibes para encaminhamento a

Secretaria Municipal de saude para o devido acompanhamento.

Todo empregado contratado para a colheita de café no municipio de
Muzambinho, safra 2020, devera ser cadastrado no Departamento Municipal de

Agricultura, pelo e-mail cadastrosafrista.muz@agmail.com. Eventuais duvidas /

orientacdes poderao ser esclarecidas pelo fone / WhatsApp 35 9 9246 9331 com

Marcos Bruno ou Departamento de Agricultura 3571-3564.


mailto:cadastrosafrista.muz@gmail.com

A responsabilidade pelo cadastro € do empregador através de seus

prestadores de servicos como contadores, sindicatos, entre outros.

Empregados oriundos de outras cidades / regides (safristas)
acompanhados de familiares devem ter todos os membros da familia
cadastrados independente de trabalhar o ndo nos servigcos de colheita e ou pos
colheita.

Tais empregados, ao chegarem no municipio, devem permanecer em
quarentena na propriedade onde estiverem alojadas por no minimo 14 dias. Sob
a responsabilidade do empregador no tocante as medidas profilaticas em relacao
a Covid-19. Durante esse periodo deve ser priorizado / negociado compras para

consumo por telefone ou meios digitais e entrega a domicilio.

Apoés cadastro, serdo matriculados em plataforma digital do Instituto
Federal, Campus Muzambinho, no formato Educacdo a distancia (EAD) para
obrigatoriamente participarem de capacitacdo focada no convivio seguro em
relacdo a Covid-19, nos eixos seguranca e saude. Tal capacitacdo devera
acontecer logo na chegada / contratacdo dos Empregados. Conteudo e carga

horaria estardo disponiveis no primeiro acesso a plataforma EAD.

O transporte de empregados devera ser feito respeitando medidas
recomendadas pelos 6rgdos competentes de saude , como por exemplo
lavagem das maos com agua e sabao ou desinfec¢do com alcool em gel a 70%,
distanciamento social, higienizacdo de equipamentos e veiculos com solugéo de
agua sanitaria a 10%, entre outros, uso obrigatorio de mascaras por todos 0s
passageiros e motorista durante pré-embarque, embarque, deslocamento e

desembarque., além daqueles EPIs recomendados pela legislacao trabalhista.

Durante jornada de trabalho, o empregado devera ser orientado a manter
o distanciamento social pela alternancia de ruas sendo o uso de mascaras
obrigatério em todos os momentos de aproximacdo de pessoas. Tal

distanciamento deve ser mantido em todos os momentos da jornada, como por



exemplo, para refei¢cdes, descanso, uso de sanitarios, pagamentos. Nesse caso
escalonar os grupos, se possivel evitando as cédulas. Dar preferéncia ao
pagamento com cheques e ou depdsito em conta.

Caso algum empregado apresente sintomas de sindrome gripal € de
responsabilidade do empregador notificar a Secretaria Municipal de Saude para

gue possa ser monitorado e analisado pelo comité de combate ao COVID-19.

Ser4d de responsabilidade do empregador o fornecimento de
Equipamentos de Protecao Individual (EPI's) e de higienizacdo para ambientes
e pessoas (agua, sabdo, toalhas de papel, alcool 70%) tudo mediante recibo

comprovando ciéncia do empregado sobre suas obrigacoes.

Recomenda-se a contratacdo de pessoas que nao estejam em grupos de
risco para COVID-19 a exemplo dos menores de 19 anos, maiores de 60 anos e
portadores de doencas cronicas (hipertensdo, diabetes, etc.), porém caso
necessaria a contratacdo de pessoas nessas condi¢cdes, devera ser feita uma
observacdo da referida morbidade no anexo 01 e cuidados sanitarios

intensificados.

Desejamos uma farta e tranquila colheita, com os frutos do trabalho sendo
recompensados pela qualidade, resultado econémico e principalmente saude de

todos os envolvidos.
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CAFEICULTURA DE MUZAMBINHO.
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